
 

 

         

 

 

 

 

 

AVVISO 
         

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale, profilo professionale di Dirigente 

Comandante del Corpo di Polizia Locale. Comunicazione esito prove scritte e 

convocazione alla prova orale. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
       

In riferimento alla procedura concorsuale indicata in oggetto, comunica l’esito delle 

prove scritte e l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale: 
 

 

CANDIDATI 

(in ordine alfabetico) 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

CANDIDATO 

 

ESITO 

1^ PROVA 

SCRITTA 

 

ESITO 

2^ PROVA 

SCRITTA 

 

AMMISSIONE 

PROVA ORALE 

Angiulli Saverio Francesco 073zerh3h 21,00/30 21,83/30 AMMESSO 

Benigni Roberto 074ud31qm non superata non corretta 
NON 

AMMESSO 

Bufarale Andrea 076y597zp 25,33/30 27,27/30 AMMESSO 

Crotti Maurizio 0778rcsc1 non superata non corretta 
NON 

AMMESSO 

Cuocci Martorano Leonardo 084b0r8yp non superata non corretta 
NON 

AMMESSO 

D’Aquilio Maria Rita 0856v204n non superata non corretta 
NON 

AMMESSA 

Del Boccio Antonio 067b6sm5q 
non superata non corretta NON 

AMMESSO 

Di Berardino Lucio 
068bci74g 21,00/30 Non superata NON 

AMMESSO 

Di Rienzo Carmine 
0753iwuf4 non superata non corretta NON 

AMMESSO 

Dongiovanni Giovanni 07241tzc1 23,33/30 25,07/30 AMMESSO 

Giannetta Domenico 
0836fhpvh 24,33/30 24,63/30 AMMESSO 

Landolfi Lucilla 
087rpapuw non superata non corretta NON 

AMMESSA 

Lattanzio Stefano 08044uisb 21,00/30 22,47/30 AMMESSO 



 

CANDIDATI 

(in ordine alfabetico) 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

CANDIDATO 

 

ESITO PROVA 

SCRITTA 

  

AMMISSIONE 

PROVA ORALE 

Lensi Tiziana 
081yuefex 21,00/30 Non superata NON 

AMMESSA 

Minasola Giuseppe Francesco 
0715xqf8c non superata non corretta NON 

AMMESSO 

Panierino Giuliano 082wra2z8 29,33/30 24,17/30 AMMESSO 

Pellegrinelli Simone 070ibw9hg 23,00/30 21,03/30 AMMESSO 

Penna Luigi 
069x5micv non superata non corretta NON 

AMMESSO 

Sepiesti Valerio 078qdn628 22,67/30 22,83/30 AMMESSO 

Trappolini Andrea 
0887w0i9g non superata non corretta NON 

AMMESSO 

 

RENDE NOTO 

 

Che la prova orale si terrà il giorno mercoledì 26 LUGLIO 2023, a partire 

dalle ore 9.30, presso la sede del Comune di Sulmona, Palazzo San Francesco – 

Aula Consiliare.  

 

- consisterà in un colloquio volto all’accertamento e all’approfondimento delle 

conoscenze tecniche sulle materie d’esame e delle capacità di cui alla lettera A) e 

delle competenze attitudinali di cui alla lettera B) dell’art. 11 del bando di 

concorso che qui si intendono integralmente richiamate. Detto accertamento potrà 

avvenire anche attraverso una prova situazionale, nell’analisi di casi pratici volti 

ad accertare l’attitudine del candidato all’esame di fatti ed avvenimenti nonché 

alla riflessione critica ai fini della verifica del possesso: 

 dell’idoneità a realizzare le specifiche attività previste dal ruolo da ricoprire; 

 del livello di capacità gestionale, manageriale, organizzativa e decisionale 

posseduta; 

 del livello di capacità relazionali verso utenti esterni ed interni; 

 capacità di lavorare per obiettivi e per orientamento al risultato; 

 capacità di problem solving; 

La prova orale comprenderà anche un colloquio motivazionale al fine di indagare le 

inclinazioni motivazionali, i valori, le aspettative e gli obiettivi professionali del 

candidato e poter prevedere il futuro dello stesso con il ruolo e con il contesto 

organizzativo. 

La Commissione procederà ad una valutazione della prova tenendo in debito conto i 

seguenti parametri valutativi ai quali vengono attribuiti i punteggi descritti per un 

massimo di 30 punti: 

1. Chiarezza e puntualità dell’esposizione:…………………………..… PUNTI 6 



2. Conoscenza delle materie oggetto del colloquio e padronanza degli argomenti 

anche in riferimento all’applicazione degli stessi all’esperienza lavorativa 

concreta……………………………………………………………….PUNTI 6 

3. Capacità di sintesi e completezza delle argomentazioni oggetto del 

colloquio…………………………………………………………..…. PUNTI 6 

4. Capacità di rielaborazione critica, di collegamenti interdisciplinari e originalità 

dell’esposizione:………………………………………………...….... PUNTI 6 

5. Possesso delle caratteristiche di leadership, relazionali e problem solving che 

contraddistinguono il ruolo del dirigente……………………..…...….PUNTI 6 

 

Le domande, previamente predisposte dalla Commissione in numero pari a quello dei 

candidati ammessi alla prova orale aumentato di uno, verranno imbussolate ed 

estratte a sorte dal candidato al momento dell’interrogazione. La prova si intenderà 

superata se il candidato avrà riportato il punteggio minimo di 21/30esimi. 

 

d)  PROVA DI LINGUA STRANIERA E INFORMATICA:  

La prova orale sarà preceduta da un test e/o un colloquio rivolto ad accertare la 

conoscenza della lingua Inglese e il livello di conoscenza richiesto, ai fini della 

presente procedura, è quello corrispondente alla lettera “B2” del Quadro comune 

europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).  

La prova orale sarà, altresì, preceduta da un test e/o un colloquio volto ad accertare la 

conoscenza dei concetti fondamentali relativi all’ICT (Tecnologie dell’Informazione 

e della Comunicazione), ai computer, ai dispositivi elettronici e al 

software, collaborazione on line e al cloud computing. 

L’accertamento di tali conoscenze verrà effettuato dalla Commissione giudicatrice, 

eventualmente integrata da esperti in lingua inglese ed informatica, che esprimerà un 

giudizio di idoneità/non idoneità che non concorrerà alla determinazione della 

votazione complessiva ai fini della graduatoria, ma sarà condizione necessaria per 

l’accesso alla prova orale. 

 

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo e valido documento di 

riconoscimento e la mancata o ritardata presenza nel luogo e nell’ora indicati sarà 

causa di esclusione dal concorso. 

Comunica, altresì, che eventuali comunicazioni di modifica o conferma della data e 

della sede della prova verranno rese note mediante apposito avviso che verrà 

pubblicato sul sito web del Comune di Sulmona (www.comune.sulmona.aq.it – 

Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso). 
 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

 

Sulmona, 23 giugno 2023               F.to Il Presidente della Commissione 

            (Dott.ssa Giovanna Di Cristofano) 


