
SONO STATE CALCOLATE TUTTE LE ASSENZE DEL MESE (FERIE, PERMESSI VARI, MALATTIE, PERMESSI EX L.104 A GIORNI INTERI, ECC.) 

N.B.  TASSO DI ASSENZA= RAPPORTO TRA  NUMERO  GIORNI DI ASSENZA E  NUMERO GIORNI LAVORATIVI NEL MESE DI RIFERIMENTO
         TASSO DI PRESENZA= RAPPORTO TRA NUMERO GIORNI DI PRESENZA E NUMERO GIORNI LAVORARIVI NEL MESE DI RIFERIMENTO

PUBBLICAZIONE DATI RIGUARDANTI LE ASSENZE DEL PERSONALE, AI SENSI DELL'ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009 E CIRCOLARE
DELLA FUNZIONE PUBBLICA N. 03 DEL 17/07/2009

SEGRETERIA GENERALE

73,39

67,86

64,76DOTT.SSA PANELLA KATIA

64,68

26,61

32,14

4° SETTORE - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 35,32

TASSO PRESENZA

55,51

59,10

54,12

3° SETTORE PIANIFICAZIONE / GESTIONE DEL
TERRITORIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DOTT. NATALE BENVENUTO

DOTT. PANICO MASSIMILIANO

1° SETTORE -AMMINISTRATIVO E LEGALE

2° SETTORE - FINANZIARIO/CONTABILE

44,49

SETTORI DIRIGENTE

40,90

63

23

45,88

35,24

22

4

11

10

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER SETTORI MESE DI AGOSTO 2009

DOTT.SSA GRAZIANI ANGELA

N. DIPENDENTI

21

TASSO ASSENZA

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

STAFF SINDACO

ING. TONTODONATO PIETRO


